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採用情報・実績
令和 2 年 4 月　新卒者4名
平成31年4月　新卒者1名
平成30年4月　新卒者1名
平成28年4月　新卒者4名

東野建設工業株式会社総合建設業

建設業
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代表取締役社長　東野　久晃
〒020−0807
盛岡市加賀野2丁目8-15
019-653-3388
019-653-3389	 	
http://www.higashino-const.co.jp/	

企業概要
会 社 概 要

創 業
設 立
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
事 業 所

売 上 高
主要取引先

　当社は創業８６周年の歴史ある会社です。
「お客様に満足と感動を提供し、地域社会に貢
献する」を経営理念とし、社員が一丸となっ
て新しい取り組みに挑戦し続けています。コ
ミュニケーションを大切にした、働きやすく、
働きがいのある会社を目指しております。

昭和9年4月10日
昭和41年 9月1日
3,000万円
建築事業（設計・施工）住宅事業
土木事業（設計・施工）　リフォーム事業
宅地開発・不動産売買
42名（男31名　女11名）
仙台営業所
〒980-0803
仙台市青葉区国分町3丁目11-36 仙台東野ビル6F
TEL.022-748-4601　FAX.022-748-4602
49億円（平成30年12月期）
林野庁、盛岡市、岩手県、一般法人、個人

初 任 給

諸 手 当

昇 格
賞 与
勤 務 時 間
休 日

福 利 厚 生

（平成31年4月実績）
大学卒　　　　205,000円
短大　専門卒　177,200円
高校卒　　　　164,800円
通勤手当、通信手当、業務手当、資格手当、
役職手当、家族手当
年1回（4月）
年2回（7月、12月）
8：00～17：00
第2、4土曜日、日曜日、祝祭日、夏季休暇、
年末年始
社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・
労災保険）
退職金制度

雇用実績

お問い合せ

〒020-0807
盛岡市加賀野2丁目8-15
管理部　牟田
4019-653-3388・6019-653-3389
e-mail：info@higashino-const.co.jp
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